
ފުލުސް އޮފީހުގެ 

ކޮންސްޓަބަލްއެއްގެ ވަޒީފާ 

އަދާކޮށްފައި އަދި ޕްރިސްޓިޖް 

އިންޓަރނޭޝަނަލް ޕވޓ 

ލމޓގެ ސޭލްސް 

އެސިސްޓެންޓެއްގެ ވަޒީފާ 

އަދާކޮށްފައި
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ބްލެސް މަންފާ ކޮމްޕެނީގެ 

އެޑްމިނިސްޓްރޭޓިވް 

އޮފިސަރެއްގެ ވަޒީފާ 

އަދާކޮށްފައި

44.00 10 4.00
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ނަމާއި އެޑްރެސް#
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ވަޒީފާގެ 
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ވަޒީފާތަކަށް ކުރިމަތިލާފައިވާ މީހުންގެ މަޢުލޫމާތު

A/IUL//2015/25-123  :(ްއިއުލާން އެޓޭޗްކުރުމަށ) ުއިއުލާން ނަންބަރ : އޮފީސް އެސިސްޓެންޓް މަޤާމް

: 03 މެއި 2015 އިޢުލާންގެ މުއްދަތު ހަމަވި ތާރީޚް : 23 އޭޕްރީލް 2015 އިޢުލާންކުރި ތާރީޚް   ޭ
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ފަން އައިލެންޑުގެ 

ވެއިޓަރެއްގެ ވަޒީފާ 

އަދާކޮށްފައި

43.33 10 3.33

ސް
މަ
 
8
 
އި
ރާ
ހަ
އަ
 
1

30.00 4 3

އައިޓީ ޓެކްނީޝަންގެ ވަޒީފާ 

. ސެޓްފިކެޓް 1  އަދާކޮށްފައި

އިން ޕީސީ ޓްރަބަލް 

ސޫޓިންގ އެންޑް 

. ކޮންފިގަރޭޝަން
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ކޫލްމެކްސް ޕްރައިވެޓް 

ލިމިޓެޑްގެ 

އެޑްމިނިސްޓްރޭޓިވް 

އޮފިސަރެއްގެ ވަޒީފާ 

އަދާކޮށްފައި

40.67 10 0.67
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ނަމާއި އެޑްރެސް#

3
0
%
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ޓް)
ން
ސެ
ޕަ
) 
މް
ލީ
ޢު
ތަ
 
ވާ
އި
ފަ
ބި
ލި

1
0
%
 
 
 
 
 
ބާ
ރި
ޖު
ތަ
 
ވާ
އި
ފަ
ބި
ލި

ވަޒީފާގެ 

އަސާސީ 

ޝަރުޠު 

ފުރިހަމަވޭ

ވޭ
ނު
 
މަ
ހަ
ރި
ފު

ކަރިކުއުލަމް ވީޓާ ނެތް 40.00 10 30.00 3 6

40.00 10 30.00 6 7

އެއްވެސް ސެޓްފިކެޓެއް ނެތް 40.00 10 30.00 12 8

މިހާރު ވަޒީފާ 

އަދާކުރަމުންދަނީ މޯލްޑިވްސް 

ޕޮލިސް ސަރވިސްގައި ، 

ޑިޕްލޮމާ އިން އިންގްލިޝް 

ލޭންގްއޭޖް ހަދާފައި

35.50 0 5.50
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މިހާރު ވަޒިފާ އަދާކުރަނީ 

ޔޫތު މިނިސްޓްރީގައި
33.83 0 3.83
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ގްރޭޑް 10 ނިންމާފައި ނެތް 0.00 1 11

ގްރޭޑް 10 ނިންމާފައި ނެތް 0.00 2 12

ގްރޭޑް 10 ނިންމާފައިނެތް 0.00 10 13
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