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  ފް ތޢަރާު  . 1

ދރިސާާތއަް  ށނުް ކރޮޕަްޝަން ހުއްޓވުުމަށްޓކަާގެ ދަ )ރޕަްޝަން ކމޮޝިަނގްެ ޤާނޫނުކޮ-އެންޓި( 2008/13ޤާނޫނު ނނަްބރަު 

ކމޮިޝަނުގެ މި  ނމުކަީމާބެހޭ ފރަާތްތކަަށް ލފަާ ދިފޔިަވަޅުތކަާ ގުޅޭ ގޮތުން ކަދާނެ އި ކޮރޕަްޝަން މދަުކުރުމަށް އެޅިހދެމުާ

މިޝަން (އޭސީސީ) ކރޮަޕްޝަން ކޮ-ނުދިނމުކަީ އެނޓްިގެ ޢަމލަތުައް ހނިގިޔަ ވެ. ކރޮޕަްޝަންކަމކެެކޮށްފއަވިާ މައްޗަށް ލާޒިމު

ގެ ކރޮޕަްޝަންރއެިން ތެއދިރާާތަކުގެ ދއަލުަތގުެ  ،ންމި މސައްޫލއިޔްަތު އަދކާރުުމުގެ ގޮތުގެ މއަިގނަޑު އއެް މސަައކްަތެވެ. 

ހައްލު ކރުމުަށް ތއަް އް ދރިސާާކޮށް، ފާހގަކަރުެވޭ މއަްސަލަމަސއަކްަތްތައދިާރތާކަގުެ  ޢަމލަުތއަް ހިނގމުުގެ ފރުސުތަު ބޑޮު 

. ބޭނުނވްާ    ލފަދާވެެއވެެ

އި އގޭެ ސަބބަުތއަް މސަައކްަތްތރެިނގްެ ވގަުފރާިއާ ބިދސޭީޞދަކަީ ދވިެހިރާއޖްޭގއަި ދރިއިުޅޭ މި ކރަުދާހުގެ މއަިގަނޑު މަޤް

. ފޔިވަަޅުތައް ހުށަހެ ޓކަާ އެޅދިާނެއަލގީއަި މކިަން ހއަްލކުރުމުަށް ގެދެނެގަތުމާ އދަި ކރުވެުނު ދރިާސާ    ޅމުެވެ

ނއްިން ޢމަަލކުރުގާޮތުގެ ޝަގޮތނުް މލޯްޑިވސްް އމިގިރްޭޅޭމި ކރަދުާސް ބިނކާރުެވިފއަިވނަީ ބދިޭސީ މސަައކްަތްތރެިންގެ ކަނކްަމާ ގު

'ގެ މައްޗަށާއި  ން 24ޓެނބްަރު މަހު ވަނަ އަހރަުގެ ސޕެް 2018މައްޗަށް އސޭސީއީިން ތައޔްރާކުޮށްފައވިާ 'ރސިކްް އސެސެްމަންޓް

ޑް އެން ޓރްެފކިިނގް ވނަަ 'އނިޓްަރޕލޯް ގްލބޯަލް ކނޮފްރަެނސްް އޮން ހއިމުަން 6އށަް ނައޖިރީއިާގެ އަބޖޫގާއަި ބއޭވްނުު  25

'ގައި   އޭސސީއީިން ހުށހަެޅި ޕްރެސެންޓޝޭަނގްެ މައޗްށަވެެ. މައގިރްެންޓް ވރަކަރސް

  

 އނިސްނާީ ވގަފުރާި  . 2

.) ގއަި އނިްސްޓް ޓރްާނސްްނޭޝަނލަް އގޯަނައސިޑްް ކްރައމިް (ޔޫ.އނެް.ޓީ ޔުނައިޓޑެް ނޭޝަނސްް ކޮނވްެނޝްަން އގަެ  .އޯ.ސީ

ސް އެފަދކަަމކަުން، ވަތަ އނެޫންވެބރިދުއަްކައިގެން ނވުތަަ ބާރގުެ ބޭނުން ކޮށގްެން ނު އިނސްާނީ ވގަފުރާި މާނކަޮށފްއަވިަނީ 

 ފއަދިާ ނގަައގިެން، ރހަީނކުޮށގްެން، އޅޮުވާލއަގިެން، ބރާގުެ ނޖައާިޒް ބނޭނުް ކށޮގްެން ނވުަތަ މހީއެްގެ ހލާތަގުެ ނަޒއާިޒް

ވސެް ފއަިދާއއެް ކޮނމްެރވުޭފދަަ މހީެއގްެ ރުހުން ހޯދމުަށް ނވުަތަ އެހެން ފރަާތކަަށް ބރާު ފޯފއަސިާ ނގަާ ނުވަތަ ދގީެން 

ށް ގެނދްިއމުގުައި ނުވތަަ ކަކުން އަނއެް ތނަަ ނަކުރމުގުައި ނުވަތަ އއެް ތަ ގނެް ރކެރްޫޓްކުރމުގުައި ނުވަތަ ދަތރުުފތަރުުލިއބްައދިީ

  ން ކރުުން ކމަަށވެެ.ނގްެ ނޖާއާިޒް ބނޭު މީހކަު ގެންގޅުުމުގއަި ނުވތަަ މހީުން ބަލއަިގަތމުގުއަި އމެީހު
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 ފސަމްނަޒްރަު  . 3

ތިން އހަރަވުަނީ ވރަަށް ދެފއާިތވުދެިޔަ ދިވހެރިއާްޖގޭއަި އިނސްާނީ ވގަފުރާި ހއުްޓުވާ މނަކާރުމުަށްޓކަައި ރާއޖްގޭެ ސރަުކާރުން 

ދަބު ދިނުމގުެ އަ ތކަަށް ރި ހއުްޓވުާ ވގަފުާރިއާ ގޅުޭ ކުށްއިނސްާނީ ވގަުފާގިނަ މސަައކްަތތްކައެް ކޮށްފއަވެެ. މިގތޮނުް 

. އިނސްާނީ ފައަށް ޢމަލަކުރުަން  2013ދވިެހރިާއޖްއެިން ވަނީ އިނސްާނީ ވގަުފރާި ހއުްޓުވމުގުެ ޤާނޫނު މަޤޞްަދުގައި  ށާފއަވެެ

ވަނަ  2017މގުެ ސބަަބނުް އޤްުވާ އދަަބތުއަް ދެވމެނުް ދއިު ޙަވަގުފރާި ކރުާ ފރަާތްތައް ހދޯާ، ކމާޔިާބުކމައާކެު އެ ފރަތާތްކަަށް 

'ދވިެހރިާއޖްެވަނީ ފރުަތމަަ ފހަރަަށް 'ޔޫ.އސެް. ސްޓޭޓް ޑޕިާޓްމަނޓްްސް ޓރްެފކިިންގ އނިް ޕރަސަ އަހރަު  2އނިް  ން ރިޕޯޓް

ނގަައގިނެް އިނސްާނީ އެހެންނމަވަސެް އމައިްލއަށަް އސިް ވަނަ ދރަޖަައގިެ ވޮޗް ލިސްޓނުް ދވެނަަ ދރަަޖައަށް ކރުއިރަާފައވެެ.

ވަނަ  2އކްާވސެް ވަނަ އަހރަު ރާއްޖެވަނީ އަނެ 2018ދނެގެަތމުަށް ކރުާ މަސައކްަތް ދަށވްމުާއކެު  ވަގުފރާގީެ ޢމަލަުތއަް

  ދރަޖަައގިެ ވޮޗް ލސިްޓަށް ވއެްޓިފއަެވެ. 

ލސިް ސރަވިސއްިން ވނަަ އހަރަު ކުރވެުނު ބއައެް މުހއިމްު މަސއަކްަތްތކަގުެ ތރެގޭައި މލޯްޑވިސްް ޕޮ 2017މީގެ އިތރުނުް، 

ފހަކިރުމުގުެ ގޮތުން  ވާ ފރަާތްތކަަށް އޮންލައިނކްޮށް މއަްސަލަ ހުށހަެޅމުގުެ މަގުފރާގީެ ޝިކރާައކަަށް ވެފައިނީ ވގަުއިނސްާ

ން ވަނީ އަލށަް އް ތޢަރާަފކުރުުން ހިމެނއެެވެ. އދަި މޯލްޑިވސްް އމިގިރްޭޝަނއްިން ކޭސް މނެޖޭމްަންޓް ސސިްޓމަެއޮނލްއަި

ރއާޖްެއނިް  ،ން ފށަާ ރއިާ ގުޅގޭޮތުން ހޭލުންތރެކިރުމުުގެ ޕރްޮގރްާމުތަކެއް ހިނގްަތމަރްީނވްާ ފރަާތްތކަަށް އިންސާނީ ވގަުފާ

  .ފރުުމގުެ ކރުިން ބަނގްްލަދޝޭް ގެ މސައަކްަތްތރެިން ސކްރްީންކުރެވޭނެ ފދަަ ނޒިމާއެް ޤާއމިކުޮށްފއަވެެ

ކރުވުުން، މަކރަުން މހީުން  ރއާޖްޭގއަި ފާހގަކަޮށްލެވޭ ބައއެް އިންސނާީ ވގަުފރާީގެ ޢމަލަުތކަގުެ ތރެގޭއަި މަޖބުރޫުން މަސައކްަތް

ސރާަ ނދުިނުން ނުވަތަ ވަޒީފާތކަަށް ނގެނުް، ދަތރުު ފަތރުާ ގޅުޭ އަދި ކާކުކަން އަންގއަދިޭ ފދަަ ލޔިނުްތއަް ހިފެހއެްޓުން، މު

ވަޒފީާ ޤއަމުުގއަި ވެ. ދި ކޮނމްވެސެް ދރަަންޏެއގްެ ބަދަލގުެ ނަޖއާޒިު ގޮތގުައި ޚދިުމތަް ލިބގިަތނުް ހިމެނއެެހިފެހއެްޓުން އަ 

އިގެ ނވުަދހިަ ރު ބޮޑުވއެވެެ.ބިއިތުރވުުމގުެ މސަައކްަތްތރެިނގްެ ވަގފުރާި  ގިނަވމަނުް ދާ ވރަކަަށް ބދިސޭީ އަދކާރުާ މީހުނގްެ އދަދަު

އި އތިރުވުމަުންނެވެ. ޖޭގއަި ބިދސޭީ މސަައކްަތްތރެިނގްެ އަދދަު ދަނީ ވރަަށް ހަލވުި ދވުއެޔްެއގްައަހރަުތކަުން ފެށގިެން ރއާް

އކެއިކެި ޤއަުމުތަކުން އައިސް  ދިވހެރިއާްޖގޭއަި މސައަކްަތކްުރާ ފރަާތްތކަގުެ ގތާގްަނޑކަަށް ދެބއަކިުޅަ އެއބްައި މީހުންނކަީ ބރޭގުެ

ނސްްގެ މސަައކްަތތްރެިން ގައި ބނަގްްލދަޝޭް، ސރްީލަނކްާ، އިންޑއިާ، ނޕޭާލް އަދި ފިލޕިީމަސއަކްަތްކރުާ ފރަާތްތކަެވެ. މީގެ ތރެޭ

  ހމިެނއެެވެ. 
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 ކރޮޕަޝްނަށަް މގަފުހަވިާ ސަބބަުތއަް  . 4

 ގެނގްުޅވެޭ އސުލޫުތކަުގެ މެދު ޢމަަލކުރުމުުގއަި ބިދސޭީ މަސއަްކަތރެިނގްެ އދިާރކީަނކްަން ބެލހެެއްޓމުުގއައާި އފެރަާތްތކަާ

   -ސަބބަުން ކރޮަޕްޝަނަށް މަގުފހަވިާ ގޮތްތކަކަީ: 

  

ލކޯަލް  ކނޮމްެ ކއަނުސްލިކަނުް ބެލހެއެޓްމުށަް  ރއާޖްގޭެ ރށަތްކަުގއަި ދރިއިޅުޭ ބދިސޭނީގްެ ރޖަސިްޓރްއީއެް  4.1

އިމކުރުވެިފއަި ޤާ ކއަނުސްލިްތކަބާހެޭ ޤނާނޫނުް ލޒާމިް ކޮށފްއަވިޔިސަް ބދިނޭސްނީގްެ ރޖެސިޓްރްީ ކއަުނސްލިތްކަުގއަި 

  ނތެނުް 

 181 ެއުންސލިް ކަ 44މެ ފއަވިަނީ އނެް ޓިބެލެހއެް   ތރެެއނިް ބދިސޭީންގެ ރޖަސިްޓރްީލކޯލަް ކއަުންސލިް އިދރާާގ

ރމުުގެ ރަނގަޅު ކު އދިރާއާަށެވެ. ރަށގުއަި ދރިިއޅުޭ ބދިސޭީ މސަައކްަތްތރެިންގެ ތފަސާހްިސބާާއި އމެީހުން މޮނިޓރަ 

   ގއަި ފާހގަަ ކރުވެުނެވެ.ބުން ކަން ދރިާސާނިޒމާއެް ޤާއިމކުރުެވިފއަިނެތީ ހރަދުަނާ އސުޫލުތކަެއް ހދެިފއަި ނތެމުުގެ ސަބަ

   

  ރނަގަޅު ނޒިމާއެް ނތެނުް ބދިޭސީން މނޮޓީރަ ކރުނާެ  ޅގޭތޮނުް  ގު އެތރެގޭެ ދަތރުފުތަރުާ  4.2

  ީޭރަށައް  އއެްވސެް ވރެިފކިޝޭަން ޑކޮިއުމނަްޓއްކަާ ނުލާ އއެް ރށަނުް އަނއެް މސަައކްަތްތރެިންނަށްބދިސ

ލަތަށް ގތޮުންނއާި ދއަުއެތރުިފައިވާއޅުަނދުފަހރަުގއަި ދަތރުކުރުމުުގައި އެއވްސެް ހރުހަެއް ނެތެވެ. ރާއޖްގޭެ ރަށރްަށް 

ތރުު ކރުމުުގައި ގަވއާދިާ ޚިލފާަށް އޅުޭ ބިދސޭނީް އރެަށުން އަނއެރްަށް ދަލބިިފއަވިާ ވސަލީަތްތކަުގެ މަދކުަމުން 

. އއެވްެސް ކޮންޓރްޯލއެް ޤާއމިްކުރެވފިައއެް ނވުމުކަީ ބދިސޭީންގެ ކަނކްަން ހަމއަަކށަް ނޅޭވުޭ އެ   އް ސަބބަެވެ

  

  ނޓިރަ ކރުމުގުެ ދމެހެއެޓްނެވިި ނޒިމާއެް ޤއާިމކުރުވެފިއަި ނތެނުް ބދިސޭނީް މޮ  4.3

 ަްތްތރެިނގްެ ކަންކަން މޯލްޑވިސްް އމިގިރްޝޭަނގްެ އސުޫލުތކަގުެ ތރެގޭއަި އަމއިލްއަށަް އސިްނގައަިގނެް ބދިޭސީ މސައަކ

. މގީެ ސަބަބުން ބދިޭސނީް  ދަނީ އެ މހީނުް މސައަކްަތް ކުރަމުންބެލެހއެްޓުމގުެ ނިޒމާެއް ޤއާމިވުެފައއެް ނވޯއެވެެ

ނންާ ހވަލާކުރުވެފިއަވިާ ން ދނަީ އމެހީު މސައަކްަތްކުރުމަށް ކަނޑއަެޅިފއަވިާ ތނަުގއަިތޯ އދަި އމެީހނުް މސައަކްތަް ކރުމަު 

 ކޯޓާއާ އއެްގޮތަށތްޯ ބލެި ފޔިަވޅަު އޅެޭނެ ނޒިމާއެް ޤާއމިކްރުެވިފައއެް ނުވއެވެެ. 
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  ގުޅލާވެފިއަވިާ ސޮފޓްވްއެރަ ސސިޓްމައެް ނތެނުް  4.4

 ްގޅުާލވެިފއަި އްޗާއކެަތި އނަކެަ ތއަްވއެރަ ސިސްޓމަްބދިޭސީނގްެ ކަނކްަން ބެލެހއެްޓމުުގއަި ބނޭނުކްރުެވޭ ސޮފްޓ 

ޔކެޔިުންތއަް ކރުަނޖްެހޭ މސަައްކަތްތއަް އިތރުވުެ، ހދެޭ ކުށްތައް ގިނވަެ، ލި މެނއުަލކްޮށް ނުވމުގުެ ސބަަބުން 

ރޕަޝްަން އކެުލވެޭ ފހަިވގެެން ދެއވެެ. މގީެ ނަތޖީއާެއގްެ ގޮތުން އދިރާީ ކަނކްމަުގައި ކޮ މުގެ ފރުސުަތުކރުުބދަަލު

. މސިާލކަަށް ކޯމިނވްރަު އތިުރވުެއެ ކސްްޕެޓް ރކް ޕރަމިޓް އދަި ވރަކް ވިސއާަށް އޕެްލއަި ކރުާ 'އެޓާ، ވަވެ

'، މޯލްޑވިސްް އމިގިރްޝޭަން އިން ބޑޯރަ ކޮ ންޓރްޯލް ކުރުމަށް ބނޭނުް ކުރާ 'ޕރަސަނަލް ސސިްޓމަް

' (ޕިސެސް) އާ ގުޅިފއައެް . އއަިޑނެްޓިފކިޝޭަން ސކެިއޯ ކޮމްޕރެިސަން އެނޑްް އވިލެުއޝޭަން ސސިްޓމަް    ނުވއެވެެ

  

 އސޭސީީގެ ފރަތާނުް ދޭ ލފަާ  . 5

. މލޯޑްިވސްް އިނސްާނީ ވގަުފރާީގެ މުޢމާަލާތް މދަކުރުމުަށްޓަކއަި ރއާްޖއެިން ވރަަށް ގިނަ މސައަކްަތްތއަް ކރުަން ޖެ ހެއވެެ

އެނމްެ ފަހގުެ  އިމގިރްޝޭަންއިން ބޭނުނކްރުާ ބޯޑރަ ކޮންޓރްޯލް ސސިްޓމަްތކަކަީ މިކމަަށް ޚާއސްކަރުެވިގެން ހދެިފއަވިާ

  ވެ. ސިސްޓމަްތކަަކަށް ހދަަން ޖެހއެެ

މްތކަގުެ ހިނގްުން ތަފސާްހސިާބުތއަް ހރަދުަނާ ކމައާކެު ބަލަހއަޓްާ އާނމްނުްނަށް އވަަސް ޚިދމުތައެް ދިނމުަށޓްކަާ ސސިްޓަ

. ލް ގވަރަމަންޓް އޮތރޯޓިީ މޯލްޑވިްސް އމިގިރްޭޝަން، ލކޯަ ފރުހިަމަ ސސިޓްަމްއއެް ފރަުމާކުރމުަށްޓކަާ ހރަުދަނާ ކުރަން ޖެހއެވެެ

   ނޖްހެއެެވެ.ހމިެނެ ރިޓއީިން ކަނޑއަޅަާފއަވިާ މޮނޓިރަކުރމުުގެ ނިޒމާުތއަް ސިސޓްމަގްައިއޮތޯ ންސްއަދި ލޭބރަ ރލިޝޭަ

 ބެލެހއެޓްުމގުެ ނިޒމާު ޖސިްޓރްީދޭސީނގްެ ރެބި ހމަަ އެފދަައނިް 'ލމާރަކުަޒީ އުސޫލުން ދއާރިާތއަް ހިނގްމުުގެ ޤާނޫނާ އެއގްޮތށަް 

އަކަށް ވެފއަވިާ ފރަތާްތައް ކރުަންޖެހއެެވެ. މީގެ އތިރުުން އިނސްނާީ ވގަުފރާީގެ ޝކިާރަހރުިހާ ލކޯަލް ކއަުނސްިލްތަކކަުން ހރަުދަނާ

ކަތް ކރުަމުނދްަނީ ވގަުފރާގީެ ޢމަަލު ހިނގްާ ފރަާތްތއަް ދެނގެަނެ އދަބަު ދިނމުށަްޓކަާ ބދިޭސނީް މސައަް ،ރއަކްާތެރކިޮށް

  އމިުކރުަންޖެހެއވެެ.މތަނިތްޯ ބެލުމގުެ ހރަުދަނާ ނިޒމާއެް ޤާއިދުތކަާ އެއގްޮތވްާ ގޮތގުެ ނުތކައާި ގވަާ ދިވހެރިއާްޖގޭެ ޤާނޫ
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5. Recommendations and Conclusion 

To minimize the risk of corruption that may lead to trafficking of persons, the Maldives is yet 

to make speedier advancements  in  the area. The border  control  system and  the software 

systems  used  in  the  Maldives  Immigration  need  to  be  replaced  with  systems  which  are 

specifically designed to tailor Maldivian Immigration procedures with modern technologies. 

Its  system needs  to have effective  functioning  to maintain  real‐time statistics and prompt 

service delivery to the public.  

Proper implementation of monitoring mechanisms developed by the Maldives Immigration, 

Local  Government  Authority  and  Labor  Relations  Authority  is  fundamental  for  a  well‐

functioning  system.  Likewise,  expatriate  registry  which  is  mandated  under  the 

Decentralization Act  2010 needs  to be maintained  systematically  by  all  the  local  councils. 

Moreover, proactive monitoring mechanism  in which  relevant  authorities  can ensure  that 

expat workers conduct within the laws and regulations of the Maldives is vital to identify and 

provide protection  for  the  victims of  human  trafficking  and  to  identify  and prosecute  the 

traffickers.     
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4.  Corruption Risk Factors  

The administrative and procedural corruption risk factors that may contribute to trafficking 

in persons are summarized as;  

1. Failure to maintain expatriates’ registry in the islands: Out of 181 local councils, only 44 

councils maintain their expatriate’s registry. Lack of efficient policies could be one of the 

factors  that  lead  to  the  failure  of maintaining  proper/valid  statistics  as well  as  lack  of 

monitoring of expat workers in islands. 

 

2. Lack of a monitoring mechanism for internal transportation:  Expats are allowed to move 

from one island to another through speedboat without any verification of documents. It’s 

challenging for the relevant authorities to monitor the internal movement of expatriates, 

since  Maldives  Islands  are  geographically  dispersed;  and  government  resources  are 

limited to monitor their movement. 

 

3. Lack  of  consistent  mechanism  to  monitor  expatriates:  The  procedures  of  Maldives 

Immigration  do  not  include  the  proactive  monitoring  of  expats  workers.  This  fails  to 

ensure whether they are working at their allocated worksite or not. Also, fails to monitor 

whether expats are working under their assigned quota/worksite. 

 

4. Absence  of  an  integrated  software  system:  The  software  systems  used  in  Maldives 

Immigration  are  not  integrated  with  each  other,  thus  increases manual  work,  human 

errors, manipulation of documents  that may pervade risks  to corruption. For  instance, 

Personal  Identification Secure Comparison and Evaluation System  (PISCES),  the border 

control system used by Maldives Immigration is not integrated with EXPAT SYTEM, which 

allows application for quota, work permit and work visa. 
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3. Background 

The government of Maldives made  significant efforts during  the  recent  couple of  years  in 

strengthening the need for prevention and prohibition of human trafficking in the country.   

In that context, the Maldives enacted the Prevention of Human Trafficking Act 2013, aiming 

to prohibit human trafficking and to penalize related offenses. In 2017, Maldives was upgraded 

to Tier 24 of the US State Department’s Trafficking in person Report from the Tier 2 Watch 

List5  due  to  the  successful  prosecution  and  conviction  of  traffickers  for  the  first  time6. 

However,  in  2018,  Maldives  was  again  downgraded  to  Tier  2  watch  list  due  to  lack  of 

consistent efforts in proactive identification of cases.  

Additionally, a few significant efforts made during 2017 include a development of an online 

case management  system  by Maldives  Police  Service  that  allows  victims  to  submit  cases 

online.  The Maldives Immigration  had also commenced conducting of mandatory trainings 

on trafficking for new recruits and implementation of a pre‐departure screening system for 

Bangladeshi migrant workers7. 

Human  trafficking  offenses  identified  in  the  Maldives  are  forced  labor,  fraudulent 

recruitment, confiscation of identity and travel documents, withholding or non‐payment of 

wages and debt bondage8. The risk of trafficking of migrant workers may rise with the expand 

of labor force. Expat workers  have been significantly increasing in the Maldives, since 1990s. 

Almost half of the Maldivian labor force is migrant workers from different countries, which 

primarily consists of Bangladeshis, Indians, Sri Lankans, Nepalese and Filipinos.9  

 

                                                            
4 Countries whose governments do not fully comply with the TVPA's minimum standards, but are making 
significant efforts to bring themselves into compliance with those standards. 
5 Countries whose governments do not fully comply with the TVPA's minimum standards, but are making 
significant efforts to bring themselves into compliance with those standards AND: 
a) The absolute number of victims of severe forms of trafficking is very significant or is significantly increasing; 
b) There is a failure to provide evidence of increasing efforts to combat severe forms of trafficking in persons 
from the previous year; or 
c) The determination that a country is making significant efforts to bring itself into compliance with minimum 
standards was based on commitments by the country to take additional future steps over the next year. 
6 Trafficking in Persons Report 2017, US State Department 
7 Field Survey on Human Trafficking in Male’, Maldives, 2014, IOM Maldives 
8 Maldives Migrant Worker System Assessment Report, 2015, Transparency Maldives 
9 National Bureau of Statistics, Republic of Maldives 
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1. Introduction 
 

The  Anti‐Corruption  Commissions’  Act  2008,  mandates  the  Commission  to  carry  out 

researches  on  the  prevention  of  corruption  and  to  submit  recommendations  for 

improvement to relevant authorities regarding actions to be taken1.  Prevention of corruption 

is  one  of  the  primary  functions  of  the  Anti‐Corruption  Commission  (ACC) which  is  driven 

through  conduction  of  researches  inclusive  of  providing  recommendations  to  public 

institutions that are potentially exposed to high risk corruption.  

The main purpose of this paper is to present aspects of corruption risk factors in the Maldives 

in relation to trafficking in persons of migrant workers and suggest remedial measures from 

the research findings2.  

This is a policy paper developed from the ACCs risk assessment on procedures of the Maldives 

Immigration related to expat workers and the ACCs presentation delivered at the 6th Interpol 

Global Conference on Human Trafficking and Migrant Workers held at Abuja, Nigeria on 24th 

– 25th September 2018. 

 

2. Trafficking in Persons 

The  United  Nations  Convention  against  Transnational  Organized  Crime  (UNTOC),    defines  

“Trafficking  in Persons as  the recruitment,  transportation, transfer, harboring or receipt of 

persons, by means of the threat or use of force or other forms of coercion, of abduction, of 

fraud, of deception, of the abuse of power or of a position of vulnerability or of the giving or 

receiving of payments or  benefits  to  achieve  the  consent of  a person having  control  over 

another person, for the purpose of exploitation”3 . 

 

                                                            
1 Article 21 (c) 
2 Corruption Risk Assessment ‐ Maldives Immigration 
3 Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons, Article 3, paragraph (a) 
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