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ކޭސް

އަންގާފައިވާ  އިން  ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ  ގުޅިގެން  މައްސަލައާ  ފަޅުތަކުގެ  ރަށްތަކާއި  ދޫކޮށްފައިވާ  މެދުވެރިކޮށް  އެމް.އެމް.ޕީ.އާރ.ސީ 
އެންގުންތަކާ ޚިލާފަށް މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓޫރިޒަމް އިން ބައެއް ފަރާތްތަކަށް މަޢުލޫމާތުދިނުމާގުޅޭ

މއަްސަލއަގިެ ޚުލާޞާ 
މެދުވެރިކޮށް  )އެމް.އެމް.ޕީ.އާރ.ސީ(  ކޯޕަރޭޝަން  ރިލޭޝަންސް  ޕަބްލިކް  އެންޑް  މާކެޓިންގ  މޯލްޑިވްސް  މައްސަލައަކީ،  މި 

)ޕީ. ރިކަވަރީ  އެސެޓް  އެންޑް  ކޮރަޕްޝަން  އޮން  ކޮމިޝަން  ޕްރެޒިޑެންޝަލް  މައްސަލަ  ފަޅުތަކުގެ  ރަށްތަކާއި  ދޫކޮށްފައިވާ 

ސީ.ސީ.އޭ.އާރ( އިން ބަލަމުންދާތީ އެ ރަށްތަކާއި ފަޅުތަކުގެ ހެޑްލީސް ރައިޓްސް ބަދަލުކުރުމަށް ނުވަތަ އެ ރަށްތަކާއި ފަޅުތައް 

ކުއްޔަށް ހިފާފައިވާ ކުންފުނިތަކުގެ ހިއްސާ ބަދަލުކުރުމަށް ހުށަހަޅައިފިނަމަ އެކަން އެ ކޮމިޝަނަށް އެންގުމަށާއި، އެ ރަށްތަކާއި 

ފަޅުތަކުގެ ހެޑްލީސް ރައިޓްސް ބަދަލުކުރުމުގެ މަސައްކަތްތައް  މަޑުޖައްސާލުމަށް އެ ކޮމިޝަނުން މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓޫރިޒަމްއަށް 

އަންގާފައިވަނިކޮށް، އެ އެންގުމާ ޚިލާފަށް ބައެއް ފަރާތްތަކަށް މަޢުލޫމާތުދީފައިވާކަމަށް ބުނެ މިކޮމިޝަނަށް ހުށަހެޅުނު މައްސަލައަކާ 

ގުޅިގެން ކޮމިޝަނުން ތަޙުޤީޤުކޮށްފައިވާ މައްސަލައެކެވެ.

ފހާގަކަރުެވުނު ކނަްތއަްތއަް 
މި މައްސަލައިގެ ތަޙުޤީޤަށް ފާހަގަކުރެވުނު ކަންތައްތަކަށް ބަލާއިރު، އެމް.އެމް.ޕީ.އާރ.ސީ މެދުވެރިކޮށް ދޫކޮށްފައިވާ ރަށްތަކާއި  	

ފަޅުތަކުގެ ހެޑް ލީސްއަށް އައު ޙައްޤެއް އުފަންކުރެވޭ ގޮތަށް ބަދަލުގެނައުން މަޑުޖައްސާލުމަށާއި އެފަދަ ހުށަހެޅުންތަކުގެ 

މަޢުލޫމާތު އެ ކޮމިޝަނާ ހިއްސާކުރުމަށް ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ އިން މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓޫރިޒަމް އަށް އަންގާފައިވެއެވެ. 

ނަމަވެސް، އެ އެންގުންތަކުގެ ސަބަބުން ފަތުރުވެރިކަމުގެ ސިނާޢަތަށް ގެއްލުން ލިބެމުންދާތީ އިކޮނޮމިކް ކައުންސިލްގެ  	

ރަށްތަކާއި  ވަކިވަކި  ހިމެނޭ  މައްސަލަ  އެގޮތުން،  އެދިފައެވެ.  ވަނީ  އިން  ޓޫރިޒަމް  އޮފް  މިނިސްޓްރީ  މަޝްވަރާއަކަށް 

ފަޅުތަކުގެ މަޢުލޫމާތުދީ އެ މައްސަލަތައް ނިންމޭނެ މުއްދަތެއް އަންގައިދިނުމަށް ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ ގައި އެދުމަށް އިކޮނޮމިކް 

ހިއްސާކޮށްފައިވެއެވެ. ވަނީ  ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ އާ  އެކަން  ލަފާދީފައިވެއެވެ. އަދި  މިނިސްޓްރީއަށް  ޓޫރިޒަމް  ކައުންސިލުން 

އޭގެ ފަހުން، ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ އިން ޓޫރިޒަމް މިނިސްޓްރީއަށް ފޮނުވި ސިޓީއާއެކު ކަރުދާހަކާއި ރަށްތަކާއި ފަޅުތަކުގެ  	

މަޢުލޫމާތު ހިމެނޭ ތާވަލެއް ޓޫރިޒަމް މިނިސްޓްރީއާ ހިއްސާކޮށް އެ މަޢުލޫމާތުތަކަށް ރިޢާޔަތްކުރުމަށާއި، ކަމާބެހޭ އިދާރާތަކުގެ 

ލަފާގެ މަތިން ޢަމަލުކުރުމަށާއި، އެފަދަ ރަށްތަކާއި ފަޅުތަކާ ގުޅޭގޮތުން މިނިސްޓްރީއަށް ހުށަހަޅާ ހުށަހެޅުންތަކުގެ މަޢުލޫމާތު 

އެ ކޮމިޝަނާ ހިއްސާކުރަމުން ގެންދިއުމަށް އަންގާފައިވެއެވެ.

ނަމަވެސް، ޓޫރިޒަމް މިނިސްޓްރީއިން ޢަމަލުކޮށްފައިވަނީ ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ ގެ އެ އެންގުމާ ޚިލާފަށްކަން މިނިސްޓްރީއިން  	

ތަޙުޤީޤަށް ލިބިފައިހުރި ލިޔުންތަކުންނާއި ބަޔާންދީފައިވާ ފަރާތްތަކުގެ ބަހުން އެނގެއެވެ. އެގޮތުން، އެ އެންގުމާ އެއްގޮތަށް 

ޢަމަލުކޮށްފައި ނުވަނީ އިކޮނޮމިކް ކައުންސިލްގެ ނިންމުމާ އެއްގޮތަށް އެ މިނިސްޓްރީއިން އެދިފައިވާ މިންވަރަށް ޕީ.ސީ.

ސީ.އޭ.އާރ އިން މަޢުލޫމާތު ހިއްސާކޮށްފައިނުވާތީކަމަށް މި މައްސަލައިގެ ތަޙްޤީޤަށް މައުލޫމާތު ދިން ބައެއް ފަރަތްތަކުން 

ބުނެފައިވީނަމަވެސް، އެއީ އެ އެންގުމާ އެއްގޮތަށް ޢަމަލުނުކުރުމަށް އޮތް ސަބަބެއް ނޫންކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ.

ހޯދުމުގެ  	 ލަފާ  އިދާރާތަކުގެ  ކަމާބެހޭ  ފުރުސަތާއި  އެދުމުގެ  މަޢުލޫމާތަށް  އެ  ބޭނުންވާނަމަ  މަޢުލޫމާތު  އިތުރު  އެގޮތުން، 

ފުރުސަތު އޮތްނަމަވެސް މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓޫރިޒަމް އިން އެގޮތަށް ޢަމަލުކޮށްފައެއް ނުވެއެވެ. މިގޮތުން، އެޓަރނީ ޖެނެރަލްގެ 

ކަށަވަރުކުރުމަށް  ކަންކަން  އިން  ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ  ލިޔުންތަކުގައި  ބައެއް  ހިއްސާކޮށްފައިހުރި  މިނިސްޓްރީއާ  އޮފީހުން 

ލަފާދީފައިވީނަމަވެސް އެ ލަފައާ އެއްގޮތަށް ޢަމަލުކޮށްފައި ނުވާކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ.



3

ހަމައެހެންމެ، ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ ގެ އެންގުން އައީ އިކޮނޮމިކް ކައުންސިލްގެ ނިންމުން އެންގުމުގެ ފަހުގެ ތާރީޚެއްގައިކަން  	

ފާހަގަކުރެވެއެވެ. އެހެންކަމުން، ޤާނޫނު ނަންބަރު 4/2019 )ރިޔާސީ ކޮމިޝަންތަކުގެ ޤާނޫނު( ގެ 6 ވަނަ މާއްދާގެ 

)ށ( އާއި  7 ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( އަށް ބަލާއިރު ދައުލަތުގެ އެންމެހައި މުއައްސަސާތަކުގެ އެހީތެރިކަން ހޯދުމުގެ ބާރާއި 

އެ ކޮމިޝަނުން ބަލާ މައްސަލައަކާ ގުޅިގެން ބޭނުންވާ ކޮންމެ ލިޔުމެއް ނުވަތަ އެނޫންވެސް ހެކި ހޯދުމާއި އެފަދަ ތަކެތި 

ހުށަހެޅުމަށް އެންގުމުގެ ބާރު އެ ކޮމިޝަނަށް ލިބިގެންވާކަމަށް ބަޔާންކޮށްފައިވާތީ އެ ކޮމިޝަންގެ އެންގުންތަކާ އެއްގޮތަށް 

ނޑު މަޤްސަދަކީ އެފަދަ ރަށްތަކާއި ފަޅުތަކުގެ  ޢަމަލުކުރުން ލާޒިމްވާނެއެވެ. އަދި ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ ގެ އެންގުންތަކުގެ މައިގަ

ހެޑް ލީސް ރައިޓްސް އަށް ބަދަލުގެނައުމުން އެ ކޮމިޝަންގެ ތަޙުޤީޤަށް ހުރަސްއެޅި ދައުލަތުގެ މުދާ އަނބުރާ ނަގަންޖެހޭ 

ހަލާތެއްގައި އެފަދަ މުޢާމަލާތްތަކުގެ ސަބަބުން އެކަމަށް ހުރަސްއެޅޭނެތީކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ. 

މީގެއިތުރުން، ޕްރައިވެޓް ކުންފުންޏަކަށް ދޫކޮށްފައިވާ ކ.އަތޮޅުގެ ފަޅަކާއި، އެހެން ކުންފުންޏަކަށް ދޫކޮށްފައިވާ ވ.ފޮއްތެޔޮ- 	

ބޮޑުފުއްޓާ ގުޅޭގޮތުން އެއްވެސް ތަޙުޤީޤެއް ކުރިއަށްދާކަމަށް މިނިސްޓްރީގެ ރެކޯޑްތަކުން ނުދައްކާކަމަށް މިނިސްޓްރީ އޮފް 

ޓޫރިޒަމުން އެ ކުންފުނިތަކަށް ޖަވާބުދީފައިވާ ސިޓީތަކާއި، އަދި މީގެއިތުރުން، އެހެން ޕްރައިވެޓް ކުންފުންޏަކަށް ދޫކޮށްފައިވާ 

ފަޅެއް ސަބްލީސްކުރުމާ ގުޅޭގޮތުން ކޮށްފައިވާ މުޢާމަލާތްތަކާ ގުޅޭ ބައެއް ސިޓީތަކުގައި ސޮއިކޮށްފައިވަނީ މިނިސްޓަރ އޮފް 

ސްޓޭޓް ފޯރ ޓޫރިޒަމް ކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ.

ހަމައެއާއެކު، ރިސޯޓްތަކާ ގުޅޭ ކަންކަން ބެލެހެއްޓުން ހަވާލުކޮށްފައިވަނީ އެފަރާތާކަން ފާހަގަކުރެވޭއިރު، ހަވާލުކޮށްފައިވާ  	

ދާއިރާއަކާ ގުޅުންހުރި އެންމެހައި ލިޔެކިޔުންތަކުގައި ސޮއިކުރުމުގެ އިޚްތިޔާރު ބޭނުންކުރުމުގައި ކުރާ އެންމެހައި ކަންތައްތަކުގެ 

ޒިންމާ އެކަމާ ހަވާލުވެހުންނަ ފަރާތަކުން އުފުލަންވާނެކަމަށް ބަޔާންކޮށް މިނިސްޓްރީން މެމޯއެއް ނެރެފައިވާކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ. 

އެހެންކަމުން، ބައެއް ޕްރައިވެޓް ކުންފުނިތަކަށް ޖަވާބުދީފައިވާ އިސްވެ ދެންނެވުނު ސިޓީތަކުގެ ސަބަބުން އައު ޙައްޤުތައް 

އުފަންކުރުމުގެ ފުރުސަތު ހުޅުވިގެންދާތީ އެއީ އެ ފަރާތްތަކަށް ލިބޭ މަންފާއެއްކަން ތަޙުޤީޤަށް ފާހަގަކުރެވެއެވެ. ހަމައެއާއެކު، 

ތަޙުޤީޤީ އިދާރާއެއްގެ އެންގުމާ ޚިލާފަށް އޭރުގެ މިނިސްޓަރ އޮފް ސްޓޭޓް ފޯރ ޓޫރިޒަމް އެ ކުންފުނިތަކަށް މަޢުލޫމާތު 

ދީފައިވަނީ އެކަންކަން އެނގިހުރެ އެފަރާތްތަކަށް މަންފާއެއް ހޯދައިދިނުމުގެ މަޤްސަދުގައިކަމަށް ތަޙުޤީޤަށް ފާހަގަކުރެވެއެވެ. 

މއަްސަލާއާ ގޅުގިނެް އޅެނުު ފޔިަވޅަު
އެފަރާތްތަކަށް  	 އެނގިހުރެ  އެކަންކަން  ދީފައިވަނީ  މަޢުލޫމާތު  ފަރާތްތަކަށް  އެ  ޚިލާފަށް  އެންގުމާ  އިދާރާއެއްގެ  ތަޙުޤީޤީ 

މަންފާއެއް ހޯދައިދިނުމުގެ މަޤްސަދުގައިކަން ތަޙުޤީޤަށް ސާބިތުކުރެވޭތީ، މި މައްސަލައަކީ ޤާނޫނު ނަންބަރު 13/2008 

)އެންޓި-ކޮރަޕްޝަން ކޮމިޝަނުގެ ޤާނޫނު( ގެ 25 ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( ގެ )2( ވަނަ ނަންބަރުގެ ދަށުން ކޮރަޕްޝަންގެ 

ނޑައަޅައި، ޤާނޫނު ނަންބަރު 9/2014 )ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤާނޫނުލްއުޤޫބާތު(  ކުށެއް އެކުލެވިގެންވާ މައްސަލައެއްކަމަށް ކަ

ގެ 513 ވަނަ މާއްދާގެ )ށ( އަދި ޤާނޫނު ނަންބަރު 13/2008 )އެންޓި-ކޮރަޕްޝަން ކޮމިޝަނުގެ ޤާނޫނު( ގެ 25 

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( ގެ 2 ގެ ދަށުން އޭރުގެ މިނިސްޓަރ އޮފް ސްޓޭޓް ފޯރ ޓޫރިޒަމްގެ މައްޗަށް  ރަސްމީ ހައިސިއްޔަތު 

ނަހަމަ ގޮތުގައި ބޭނުންކުރުމުގެ ކުށުގެ ދަޢުވާކޮށްދިނުމަށް އެދި ޕްރޮސިކިއުޓަރ ޖެނެރަލްގެ އޮފީހަށް މި މައްސަލަ ވަނީ 

ފޮނުވާފައެވެ. 

އަދި، ޤާނޫނު ނަންބަރު 4/2019 )ރިޔާސީ ކޮމިޝަންތަކުގެ ޤާނޫނު( ގެ 7 ވަނަ މާއްދާއަށް ބަލާއިރު، އެ މާއްދާގެ )ހ(  	

ގައި، އެ ކޮމިޝަނުން ބަލާ މައްސަލައަކާ ގުޅިގެން ބޭނުންވާ ކޮންމެ ލިޔުމެއް ނުވަތަ އެނޫންވެސް ހެކި ހޯދުމާއި އެފަދަ 

ތަކެތި ހުށަހެޅުމަށް އެންގުމުގެ ބާރު އެ ކޮމިޝަނަށް ލިބިގެންވާކަމަށް ބަޔާންކޮށްފައިވާއިރު، އެ މާއްދާގެ )ށ( ގައި، އެ 

މާއްދާގެ )ހ( ގެ ދަށުން އަންގާ އެންގުމެއް ރައްދުވާ މީހަކު އެ އެންގުމަކާ ޚިލާފްވެއްޖެނަމަ އެމީހަކު އެކުރަނީ ޖިނާޢީ 
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ކުށެއްކަމަށް ބަޔާންކޮށްފައިވާތީ، ޤާނޫނު ނަންބަރު 9/2014 )ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤާނޫނުލްއުޤޫބާތު( ގެ 533 ވަނަ މާއްދާގެ 

)ހ( ގެ ދަށުން އެ މައްސަލަ ތަޙުޤީޤުކުރުމަށް މޯލްޑިވްސް ޕޮލިސް ސަރވިސްއަށް ވަނީ ހުށަހަޅާފައެވެ.

މީގެއިތުރުން، ޤާނޫނުނަންބަރު: 13/2008 )އެންޓި-ކޮރަޕްޝަން ކޮމިޝަންގެ ޤާނޫނު( ގެ 25 ވަނަ މާއްދާގެ )ހ(ގެ 3  	

ވަނަ ނަންބަރުގައިވާ ގޮތުގެމަތިން މި މައްސަލާގައި ތިރީގައިވާ މިވާ ކަންތައްތައް އިޞްލާޙުކުރުމަށް އޭސީސީއިން ވަނީ 

މިނިސްޓްރީ އޮފް ޓޫރިޒަމަށް އަންގާފައެވެ. 

ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރ އިން ބަލަމުންދާ މައްސަލައަކާ ގުޅިގެން އަންގާ އެފަދަ އެންގުންތަކާ އެއްގޮތަށް ޢަމަލުކުރުމަށާއި، . 1

އެ ކޮމިޝަންގެ އެންގުމަކަށް ޢަމަލުކުރުމުގައި ހުރަސްތަކެއް ހުރިނަމަ އެ ކޮމިޝަނާއި ކަމާބެހޭ އެހެން އިދާރާތަކާއި 

ފަރާތްތަކުގެ ލަފާ ހޯދައިގެން މިނިސްޓްރީގެ މަސައްކަތްތައް ކުރިއަށް ގެންދިއުން.

އެކި ފަރާތްތަކަށް ދޫކޮށްފައިހުރި ރަށްތަކާއި ފަޅުތަކާ ގުޅޭގޮތުން ޑިއު ޑިލިޖަންސް ހެދުމަށް އެދި މިނިސްޓްރީ އޮފް . 2

ޓޫރިޒަމަށް ހުށަހެޅުމުން، އުޞޫލެއްގެ ގޮތުން މިނިސްޓްރީން ދޭ ޖަވާބުތަކުގައި، އެ ރަށެއް ނުވަތަ ފަޅަކާ ގުޅިގެން 

ޖަވާބުދެމުންދާކަން  ބަޔާންކޮށް  ނުދައްކާކަމަށް  ރެކޯޑުތަކުން  މިނިސްޓްރީގެ  ކުރިއަށްދާކަމަށް  ތަޙުޤީޤެއް  އެއްވެސް 

ތަޙުޤީޤަށް ފާހަގަކުރެވިފައިވާތީ، ޓޫރިޒަމް މިނިސްޓްރީއަކީ ތަޙުޤީޤީ އިދާރާއަކަށް ނުވާއިރު އެފަދައިން ޖަވާބުދިނުމުން، 

އެއްވެސް ތަޙުޤީޤީ އިދާރާއަކުން އެ ރަށެއް ނުވަތަ ފަޅަކާ ގުޅޭގޮތުން ތަޙުޤީޤެއް ކުރަމުން ނުދާކަމަށް ބެލުމުގެ ފުރުސަތު 

އޮންނާނެތީ، އެ ނޫންގޮތަކަށް އެފަދަ ހުށަހެޅުންތަކަށް ދޭ ޖަވާބުތައް ޢިބާރާތްކުރުން.

މި މއަްސަލަ މދެުވރެވިާން ދމިާވި ސަބބަު 

ޤާނޫނު ނަންބަރު 4/2009 )ރިޔާސީ ކޮމިޝަންތަކުގެ ޤާނޫނު( ގެ 6 ވަނަ މާއްދާގެ )ށ( އާއި  7 ވަނަ މާއްދާގެ  	

)ހ( އަށް ބަލާއިރު، ޕީ.ސީ.ސީ.އޭ.އާރގެ އެންގުންތަކާ އެއްގޮތަށް ދައުލަތުގެ އެންމެހައި މުއައްސަސާތަކުން ޢަމަލުކުރުން 

ލާޒިމްވީނަމަވެސް، ޓޫރިޒަމް މިނިސްޓްރީން އެ ކޮމިޝަނުން އަންގާފައިވާ އެންގުމަށް އަމަލުކޮށްފައިނުވާކަން ފާހަގަކުރެވޭއިރު، 

ނޑު ސަބަބުކަން ވެސް ފާހަގަކުރެވެއެވެ.  ދަޢުލަތުގެ އިދާރާތަކުން އަދި  މިއީ މި މައްސަލަ ހިނގަން މެދުވެރިވި މައިގަ

އަދާކުރުމުގައކަންކަމުގައި  ޒިންމާ  ފަރާތްތަކުން  ތިބޭ  މަޤާމުތަކުގައި  ފަންތީގެ  ނިންމާ  ނިންމުންތައް  ޚާއްޞަގޮތެއްގައި 

ނޑައެޅިފައިވާ ޤާނޫނުތަކާއި ޤަވާޢިދުތަކުން އެއްކިބާވެ އަދި ރައްޔިތުނާއި މުޅި ޖަމާއަތުގެ މަސްލަހަތަށްވުރެ، ވަކި ފަރާތެއް  ކަ

ނުވަތަ ތިމާގެ އަމިއްލަ ފައިދާއަށް އިސްކަންދީ ކުރާ ކޮންމެ ކަމަކީ ކޮރަޕްޝަނަށް ހުޅުވިގެންދާ މަގެއްކަން ކަށަވަރެވެ. 
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No. of Cases sent to PG Office 9 ދަޢުވާ ކުރުމަށްޓަކާ ޕީޖީއަށް ފޮނުވުނު މައްސަލައިގެ 

ޢދަދަު 

Providing undue advantage for a third party 10 ނާޖާއިޒު ފައިދާ ހޯދައިދިނުން 

Personal Gain/ Undue Advantage 1 ނާޖާއިޒު ފައިދާ ހޯދުން

Acting in a manner which precludes an advan-
tage to public or state

4 ދައުލަތަށް ފައިދާއެއް ލިބެންއޮތްކަމެއްގައި އެނޫންގޮތަކަށް 

ޢމަލަކުރުނުް 

Tampering with Writings, Records, or Devices 1 ޢަމަލެއް  ނުރަނގަޅު  ނުވަތަ  އޮޅުވާލުމުގެ  ކަމެއް 

ރެކޯޑާއި  ލިޔެކިޔުމާއި  މަޤްޞަދުގައި  ފޮރުވުމުގެ 

ބެހުން  ވަޞީލަތްތަކާއި  އެހެނިހެން 

Deceptive Practices / Providing false or mislead-
ing information

2 އޮޅުވާލުމުގެ ޢަމަލު / ސައްޙަނޫން މަޢުލޫމާތު ދިނުން 

Influencing Official Conduct / Illegal communi-
cation

2 ނުފޫޒު  ކަމަކަށް  ކުރަންޖެހޭ  ހައިސިއްޔަތުން  ރަސްމީ 

ފޯރުވުން / ޤާނޫނުގައި މަނާ މުއާޞަލާތެއް ހިންގުން 

Failure to perform a mandatory duty as required 
by law

10 ޤާނޫނުގައިވާ ގޮތުގެމަތިން އަދާކުރަންޖެހޭ ވާޖިބެއް އަދާ 

ނުކޮށް ދޫކޮށްލުން 

Perform an act that is not lawfully authorized 4 ހުއްދަނޫން  ބޭނުންކޮށްގެން  ޙައިޞިއްޔަތު  ރަސްމީ 

ން  ރު ކު އް މެ ކަ

Misuse of Power / Official misconduct 18 ރަސްމީ ހައިސިއްޔަތު ނަހަމަގޮތުގައި ބޭނުންކުރުން 

ބައިވެރިން ސެޝަންގެ އަދަދު

Participants No of Session

Directors Training Programme 166 4 ޑިރެކްޓަރުންގެ ޓްރެއިނިންގ ޕްރޮގްރާމް

Focus Group Discussion 46 4 ފޯކަސް ގްރޫޕް ޑިސްކަޝަން

Procurement Session 43 2 ޕްރޮކިއުމެންޓް ސެޝަން

Public Officials 596 12 ނަގައިދިން  އޮފިޝަލުންނަށް  ޕަބްލިކް 

ން ޝަ ސެ

Teacher Session 67 4 މުދައްރިސުންގެ ސެޝަން

ދަޢުވާކުރުމަށް ޕްރޮސިކިއުޓަރ ޖެނެރަލްގެ އޮފީހަށް ފޮނުވުނު މައްސަލަތަކުގައި ހިމެނޭ ދަޢުވާގެ ބާވަތްތައް

އެޕްރީލް އިން ޑިސެންބަރު 2020 އަށް ހޭލުންތެރިކުރުމުގެ ސެޝަންތަކުގެ އަދަދު 
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މާލޭގެ ގޯއްޗާއި އިމާރާތް ރަޖިސްޓްރީ ކުރުން
ފާތިމަތު އިބްނާ، ސީނިއަރ ރިސަރޗް އޮފިސަރ

ރިޕޯޓު

ތޢަާރަފް  .1
މިއީ ދިވެހިރާއްޖޭގެ ވެރިރަށް ކަމުގައިވާ މާލެ ސިޓީގެ ގޯއްޗާއި އިމާރާތް ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމާބެހޭ ކަންކަން ހިންގާ ނިޒާމުގެ މަސައްކަތް ރޭވިފައިވާ 

ގޮތް ބެލުމަށް އެންޓި-ކޮރަޕްޝަން ކޮމިޝަނުން ހިންގާފައިވާ ދިރާސާގެ ރިޕޯޓެވެ. މި ދިރާސާގެ މަސައްކަތް އެންމެ ފުރަތަމަ ފެށިފައިވަނީ އޮގަސްޓް 

2018 ވަނަ އަހަރު ކަމުގައި ވީނަމަވެސް، 2018 ވަނަ އަހަރުގެ ރިޔާސީ އިންތިޚާބާ ގުޅިގެން ދިރާސާއަށް މަޢުލޫމާތު ލިބުމުގައި ލަސްތަކެއް 

މެދުވެރިވެ މި މަސައްކަތް މަޑުޖައްސާލެވިފައިވެއެވެ. އަދި އެއަށްފަހު އަލުން މަސައްކަތް ފެށިފައިވަނީ ޖުލައި 2019 ގައެވެ.

ބޯހިޔާވަހިކަމަކީ އަސާސީ ޙައްޤަކަށް ވީ ހިނދު ގޯތި ގެދޮރާއި ގުޅުންހުރި ކަންކަމުގައި ކޮރަޕްޝަނާއި ފަސާދަ އެކުލެވުމަކީ ގިނަ އިޖުތިމާޢީ 

ނޑައެޅުމާއި، ބިން ވެރިކުރުމާއި، ބިން ބޭނުންކުރާނެ ގޮތުގެ އުޞޫލުތައް  ގެއްލުންތަކެއް ރައްޔިތުންނަށް ލިބިގެންދާ ކަމެކެވެ. ބިމުގެ އަގު ކަ

ބައިނަލްއަޤްވާމީ  އެކުލެވޭކަމަށް  ކޮރަޕްޝަން  ދަރަޖައަށް  ކަންބޮޑުވާންޖެހޭ  ތެރޭގައި  ކަންކަމުގެ  އިދާރީ  ގުޅުންހުރި  ބިމާ  ފަދަ  ނޑައެޅުން  ކަ

ބައެއް ދިރާސާތަކުން ދައްކައެވެ. މިގޮތުން  ބައެއް ސަރަޙައްދީ ޤައުމުތަކުގެ ހާލަތަށް ނަޒަރުކުރާއިރު، 2005 ވަނަ އަހަރު ބަންގްލަދޭޝްގައި 

ކުރި ދިރާސާއަކުން ދެއްކި ގޮތުގައި ބިން ގަނެފައިވާ %97 ގޭބިސީތަކުން  ބިން ރަޖިސްޓްރީ ކުރުމަށް ރިޝްވަތު ދީފައިވެއެވެ. އަދި 85% 

ގޭބިސީތަކުން ބިމާ ގުޅުންހުރި ލިޔެކިޔުން ހޯދުމުގައި ރިޝްވަތު ދީފައިވެއެވެ. ޓްރާންސްޕެރަންސީ އިންޓަރނޭޝަނަލްއިން 2005 ވަނަ އަހަރު 

އިންޑިޔާގައި ހަދާފައިވާ މިފަދަ އެހެން ދިރާސާއަކުން ދައްކާގޮތުގައި ރިޝްވަތުދީފައިވާ މިންވަރުގެ %39 ނިސްބަތްވަނީ ބިން ރަޖިސްޓްރީކުރުމާ 

ގުޅުންހުރި ކަންކަމަށެވެ .  ދިވެހިރާއްޖޭގައިވެސް މިކަމަކީ ކޮރަޕްޝަންގެ ތުހުމަތު އެތަށްގޮތަކަށް ވުޒާރާތަކުގެ މައްޗަށް ރައްދުކުރެވޭ ކަމެކެވެ. 

މައްސަލަތަކެވެ.  ބާވަތުގެ  ރަޖިސްޓަރީކުރެވޭ  ގިނައިން  އެންމެ  ދެވަނައަށް  ކޮމިޝަނުގައި  މައްސަލަތަކަކީ  ގުޅުންހުރި  ގެދޮރާ  ގޯތި  މިގޮތުން، 

އެގޮތުން، 2018 ވަނަ އަހަރު ގޯތިގެދޮރާއި ގުޅުންހުރި 118 މައްސަލައެއް ކޮމިޝަނަށް ހުށަހަޅާފައިވާކަން ތަފާސްހިސާބުތަކުން ފާހަގަކުރެވެއެވެ. 

1.1 ދރިާސާގެ މޤަޞްަދު
ނޑައަޅާފައިވާ  މި ދިރާސާގެ މަޤްޞަދަކީ ގޯތިގެދޮރު ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމާބެހޭ ކަންކަން ކުރުމަށް މާލޭ ސިޓީ ކައުންސިލުން ކަ

ނޑައަޅާފައިވާ އުޞޫލުތަކާ އެއްގޮތަށް މަސައްކަތް ހިނގާކަން ކަށަވަރު ކުރުމާއި  އުޞޫލުތަކަކީ ކޮބައިކަން ދެނެގަނެ، މިގޮތުން ކަ

އެ އުޞޫލުތަކަކީ ތެދުވެރިކަމާއި އަމާނަތްތެރިކަން ކުރިއަރާނެ ގޮތަށް ބައްޓަން ކޮށްފައިވާ އުޞޫލުތަކެއްކަން ކަށަވަރު ކުރުމެވެ. 

އަދި މި ދިރާސާގެ ތެރެއިން ފާހަގަ ކުރެވޭ ކަންކަމުގެ އަލީގައި ނަޒާހަތްތެރިކަމާއެކު ކަންކަން ކުރުމަށް މަސައްކަތް ރޭވިފައިވާ 

ގޮތަށް ބަދަލެއް ގެންނަން ޖެހޭނަމަ އެކަމަށް ބޭނުންވާނެ، ލަފަޔާ އިރުޝާދުދީ، އިޞްލާޙް ކުރުމަށް މަސައްކަތް ކުރުމެވެ. 

 1.2 ދރިާސާ ބިނާކރުާ މއަގިނަޑު ސުވާލު
މި ދިރާސާގައި ޖަވާބު ހޯދުމަށް މަސައްކަތް ކުރެވޭ ސުވާލުތަކަކީ؛

ނޑައަޅާފައިވާ އުޞޫލުތަކަކީ ކޮބައިކަން ދެނެގަތުން؟. 1 ގޯއްޗާއި އިމާރާތް ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމާބެހޭ ކަންކަން ހިންގުމުގައި ކަ

ނޑައެޅިފައިވާ އުޞޫލުތަކާ އެއްގޮތަށްތޯ؟. 2 ގޯއްޗާއި އިމާރާތް ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމާބެހޭ ކަންކަން ހިނގަނީ ކަ

ތެދުވެރިކަމާއި . 3 އުޞޫލުތަކުގައި  ނޑައަޅާފައިވާ  ކަ ހިންގުމުގައި  ކަންކަން  ކުރުމާބެހޭ  ރަޖިސްޓަރީ  އިމާރާތް  ގޯއްޗާއި 

ކޮބައިތޯ؟ ކަންކަމަކީ  ކުރަންޖެހޭ  ހަރުދަނާކުރުމަށް  އިތުރުކޮށް  ސިފަތައް  އަމާނާތްތެރިކަމުގެ 

ނޑައަޅާފައިވާ މުއްދަތުތަކަކީ ކޮބައިތޯ؟. 4 ގޯއްޗާއި އިމާރާތް ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމާބެހޭ ކަންކަމުގައި އެކި މަސައްކަތްތަކަށް ކަ
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2. ފހާގަކަރުެވުނު މހުނިްމު ކނަްކނަް
ދިރާސާއިން ފާހަގަކުރެވުނު ރަނގަޅު ކަންކަމަށް ބަލާއިރު ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމަށް ފޯމު ހުށަހެޅުމާއެކު އެކަން އަންގައިދޭ ލިޔުމެއް ފޯމު 

ހުށަހެޅި ފަރާތަށް ދޫކުރާކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ. އަދި ފޯމާއެކު ހުށަހަޅަންޖެހޭ ފީ ލިބުނުކަމުގެ ރަސީދުވެސް ޑޮކިއުމަންޓް ސެޓްގައި 

ނޑު ކަންތައްތަކެވެ.  އާކައިވް ކުރެވިފައިވާކަން ފާހަގަކުރެވުނެވެ. ތިރީގައި ހިމަނާފައިއެވަނީ މި ދިރާސާއިން ފާހަގަކުރެވުނު މައިގަ

ރަޖިސްޓްރީ ކޮށްދިނުމަށް ދިގު މުއްދަތެއް ނެގުން  	

ލިޔެކިޔުންތައް ހަމަނުކޮށް ހުށަހެޅޭ އެޕްލިކޭޝަން ބަލައިގަތުން  	

މަސައްކަތްކުރާނެގޮތުގެ ގަވާއިދާއި، އުސޫލުތަކާއި އެސްއޯޕީއެއް ނެތުން  	

މުވައްޒަފުންނަށް ބޭނުންވާ ތަމްރީނު ފުރުޞަތުތައް ނުލިބުން  	

ރެކޯޑު ބެލެހެއްޓުމުގައި ދިމާވާ މައްސަލަތައް  	

ވަސީލަތްތަކުގެ ދަތިކަން  	

3. ފހާގަކަރުެވުނު ކނަްކނަް ޙއަްލުކރުުމށަް ކމޮޝިަނުންދޭ ލފަާ 
މަސައްކަތާއި ގުޅުންހުރި ޤާނޫނުތަކަށް ގެނެވޭ ބަދަލާ ގުޅިގެން މުވައްޒަފުން ތަމްރީނުކުރުން 	

ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމުގެ މަސައްކަތްތައް ހަރުދަނާކުރުމުގެ ގޮތުން އެކުލަވާލަންޖެހޭ ގަވާއިދުތަކާއި އުޞޫލުތަކާއި އެސްއޯޕީތައް  	

ލިޔުމުން އެކުލަވާލައި މުވައްޒަފުން އެއަށް އަހުލުވެރިކުރުން

މަސައްކަތް  	 އެއްގޮތަށް  އިޖުރާއަތްތަކާ  އެ  އަހުލުވެރިކުރުމާއި  މުވައްޒަފުން  އިޖުރާއަތްތަކަށް  ގުޅުންހުރި  މަސައްކަތްތަކާ 

ޔަޤީންކުރުން ދާކަން  ކުރިއަށް 

ރާއްޖެއާއި ރާއްޖެއިން ބޭރުން ތަމްރީނު ފުރުޞަތުތައް ހޯދުމަށް މަސައްކަތްކުރުން. މިގޮތުން، ސީއެސްޓީއައި ފަދަ ދައުލަތުގެ  	

އިދާރާތަކާއި ގުޅިގެން މުވައްޒަފުންނަށް ބޭނުންވާ ފަންނީ ހުނަރު ފޯރުކޮށްދީ ތަމްރީނު ޕްރޮގްރާމްތައް ހިންގުން 

އެޕްލިކޭޝަންތައް ބަލައިގަތުމުގެ ކުރިން ލިޔެކިޔުންތައް ހަމައަށްހުރިތޯ ކަށަވަރުކުރުމަށްފަހު ފޯމާއެކު ހުށަހަޅަންޖެހޭ އެއްވެސް  	

އެއްޗެއް ފުރިހަމައަށް ހުށަހަޅާފައި ނުވާނަމަ ފޯމު ބާޠިލުވާނެކަން އަންގައި އެފަދަ އެޕްލިކޭޝަންތައް ބަލައިގަތުން ހުއްޓާލުން

ހުށަހަޅަންޖެހޭ ލިޔެކިޔުމާއި ހުއްދަތަކާއި ރަޖިސްޓްރޭޝަން ޕްރޮސެސް ހިނގާނެގޮތުގެ ފްލޯ އެނގޭނެ މަޢުލޫމާތު ދެނެގަނެވޭގޮތަށް  	

ވެބްސައިޓްގައި ޝާއިޢުކުރުން އަދި އެޕްލިކޭޝަން ހުށަހަޅާ ފަރާތްތަކަށް ސްޓޭޓަސް އެނގޭނެފަދަ ނިޒާމެއް ޤާއިމުކުރުން

ރަޖިސްޓްރީ ކުރުމުގެ މަރުޙަލާގައި ދިމާވާ މައްސަލަތަކާ ގުޅޭގޮތުން އާންމުންނަށް ފަސޭހައިން ޝަކުވާ ހުށަހެޅޭނެ ނިޒާމެއް  	

ޤއާމިކުރުނުް

ހަރުދަނާ އައިސީޓީ ރެކޯޑް މެނޭޖްމަންޓް ސިސްޓަމެއް ޤާއިމުކުރުން 	

ޖާގައިގެ ދަތިކަން ހައްލުކުރުމަށް ކަމާގުޅޭ އިދާރާތަކާއި ގުޅިގެން މަސައްކަތްކޮށް، ބަލަހައްޓަން ޖެހޭ ލިޔެކިޔުން ވަކިވަކިން  	

ރައްކާކޮށް ބެލެހެއްޓޭނެ އިންތިޒާމު ހަމަޖެއްސުން

މަސައްކަތްތަކަށް ބޭނުންވާ މުވައްޒަފުންނާއި ވަސީލަތްތައް ދެނެގަނެ މުވައްޒަފުންނާއި ވަސީލަތްތައް ދައުލަތުގެ ކަމާ ބެހޭ  	

އިދާރާތަކާއި ގުޅިގެން ހޯދާ ޚިދުމަތް ފޯރުކޮށްދިނުން ހަރުދަނާކޮށް އަވަސްކުރުން
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4. ނނިްމނުް
ބައެއް  އިންޓަވިއުއާއި  މުވައްޒަފުންގެ  އަންނަ  ކުރަމުން  މަސައްކަތް  ރަޖިސްޓްރޭޝަންގެ  ހަމައެކަނި  ބަލާފައިވަނީ  ދިރާސާގައި  މި 

ދިމާވާ  ކުރުމުގައި  ރަޖިސްޓަރީ  އިމާރާތް  ގޯއްޗާއި  ދިރާސާތަކުގައި  މިފަދަ  ހުރި  ކުރިއަށް  ނަމަވެސް،  ރިވިއު  ޑޮކިއުމަންޓްތަކުގެ 

މައްސަލަތަކާ ގުޅޭގޮތުން އާންމުންގެ ޚިޔާލާއި މަޝްވަރާ ހޯދިއްޖެނަމަ ދިރާސާ އިތުރަށް ފުރިހަމަވާނެއެވެ. ދިރާސާގައި ފާހަގަކުރެވުނު 

މައްސަލަތައް ޙައްލުކުރުމަށްޓަކައި އެ މައްސަލަތަކަށް އެޑްރެސްކޮށް ކަމާބެހޭ ފަރާތްތަކާ މަޝްވަރާކޮށް ޙައްލުތަކެއް ހޯދުމަކީ މުހިންމު 

ކަމެކެވެ. ކޮމިޝަނުގެ އުއްމީދަކީ ދިރާސާގައި ދީފައިވާ ލަފާ ތަންފީޒުކުރުމުގައި ދައުލަތުގެ އިދާރާތަކުގެ އެއްބާރުލުން ލިބިގެންދިއުމާއެކު 

މާލޭގެ ގޯއްޗާއި އިމާރާތް ރަޖިސްޓަރީކުރުމުގެ ނިޒާމު ހަރުދަނާކޮށް އަވަސް ޚިދުމަތެއް ފޯރުކޮށްދިނުމުގައި ފެންވަރު ރަނގަޅު ހިންގުމުގެ 

ނިޒާމެއް ބައްޓަންކޮށް ކޮރަޕްޝަންގެ ހިރާސްތައް ކުޑަކުރުމެވެ.  
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Directors Training Program at Capital Market Development Authority CMDA 

ACC conducted awareness session for the participants of Directors’ Training Program organized by Capital 
Market Development Authority (CMDA) on Thursday, 25th June 2020 through Google Meet.

The 2 hour-session focused on anti-corruption, advancement of integrity, and familiarization of the chapter 
on procurement in the Public Finance Regulations, was participated by 40 individuals from public and private 
companies. 
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Training Session at Waste Management Corporation Ltd (WAMCO)

Awareness session at Ministry of Home Affairs

Awareness Session at Directors Training Program

Corruption Prevention Session for Civil Service Induction Program

An awareness session was conducted by ACC for the board members and senior management team of WAMCO 
on Thursday, 8th October 2020 at the conference area of WAMCO. A total of 20 participants joined this session. 

The 2 hour-session focused on anti-corruption, advancement of integrity, and description of procurement 
related issues that can lead to corruption.

A 2-hour awareness session with 33 participants was conducted by ACC for the pubic officials of Ministry 
of Home Affairs on Wednesday, 30th September 2020 through Zoom, with the focus on anti-corruption and 
advancement of integrity. 

An additional 2-hour awareness session was conducted for 32 Political Appointees of Ministry of Home Affairs 
on Wednesday, 23rd September 2020 through Zoom. 

An awareness session was conducted by ACC for the Directors Training Program organized by Capital Market 
Development Authority (CMDA) on Wednesday, 9th September 2020 through Zoom. 

This Training Program focused on corporate governance, duties and responsibilities of directors and its relation 
to the efficient performance in commensuration to the Corporate Governance Code and other regulations in 
the Maldives such as Companies Act, taxation and anti-corruption. 

This session was joined by20 participants of MTCC board members and executives. 

ACC conducted an anti-corruption training session for 24 newly recruited civil service staff on Tuesday, 18th 
August 2020, through Google Meet. This 1.5-hour session was part of the induction program organized by the 
CSTI, to give information on corruption and integrity. 

Awareness Session at Meemu (M) Atoll Education Centre

An integrity-awareness programme aimed for teachers, in order to enhance student integrity, was conducted 
at Meemu Atoll Education Centreon Thursday, 15th October 2020 through Zoom. The programme highlighted 
characteristics of integrity, the damages of corruption, integrity in teaching, and the role of teachers and the 
school in enhancing student integrity.

The first 2-hour session was conducted for 24 local teachers and the second 2-hour session was conducted 
for 11 expatriate teachers. 

Awareness session at Maldives Transport & Contracting Company (MTCC)

An awareness session on anti-corruption was conducted for the staff of MTCC on Tuesday, 20th October 2020 
through Zoom, by ACC.

11 participants joined this 2 hour-session which focused on anti-corruption and advancement of integrity. 
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International Anti-Corruption Day (IAC Day) 
ACC celebrated the International Anti-Corruption Day on 9th of December 2020. To mark the special day, the 
Commission initiated and organized a panel discussion on ‘criminalizing illicit enrichment’ in collaboration 
with Transparency Maldives, Attorney General’s Office and Maldives Police Service. The discussion was aired 
on local TV channels. 

As part of the awareness campaign to mark this day, 400 pieces of face mask with anti-corruption messages 
were disseminated to public institutions. 

Publication of Financing Political Party Whitepaper
ACC had officially published whitepaper on Financing political party. The paper was released on 31st December 
2020 on ACC’s Website. 

One of the main purpose of this paper is to identify the risks factors in financing political parties and to provide 
recommendations accordingly. Hence the paper highlighted the main concerns and issues in monitoring 
financial expenses and lack of accountability and transparency of political parties.

Training & Awareness Sessions 

Focused group meeting with Fenaka Corporation Limited

Focused group meeting with Ministry of Education (MoE)

Procurement session at Ministry of Home Affairs

A focused group meeting was conducted by ACC for the board members and senior staff of Fenaka Corporation 
Limited on Monday, 28th December 2020.

The 1-hour meeting focused on corruption related issues reported to ACC regarding the Corporation, the 
specific recommendations given for those cases and the suggestions of preventive mechanisms that could be 
established at the Corporation. 

A focused group meeting was conducted by ACC with the senior staff of Ministry of Education on Wednesday 
23rd December 2020 at the ministry.

The 1 hour-meeting focused on the corruption related issues reported to ACC regarding MoE, the specific 
recommendations given for these cases and the suggestions of preventive mechanisms that could be 
established at MoE. 

A procurement session was conducted by ACC for the staff of Ministry of Home Affairs on Thursday, 22nd 
October 2020 at the conference room of ACC. A total of 12 participants joined this session. 

The 2 hour-session focused on description of procurement related issues that can lead to corruption and the 
preventive measures that could be taken to mitigate corruption. 
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News Highlights 

ACC drafted its ‘New Normal Policy’ 
Anti-Corruption Commission (ACC) drafted ‘New Normal Policy’ to provide its services during the Covid-19 
pandemic. The Commission decided to implement the ’New Normal Policy’ when the government declared 
Health Emergency Lockdown in the Male’ city due to a community transmission of Covid-19. 

The main decision of this policy was to provide non-stop service to the public by working from home. Hence, 
the policy included the working hours, rules to conduct meetings and team discussions, ways to receive and 
submit documents, and to disseminate information.  

The ‘New Normal Policy’ was effectively implemented from 15th April 2020 onwards. 

Launching of Strategic Action Plan 2020-2024
ACC launched its third Strategic Action Plan of 2020 to 2024 on the 26th of November 2020. This Strategic 
Action Plan will be the principle document referred in shaping the Commission for the upcoming five years. The 
Plan was compiled under the consultancy of Ms. Haifa Naeem and input of civil society and major stakeholders 
were included. 

The upcoming five-year plan consists of four priority areas; employee engagement, proactive prevention, 
investigative excellence and ensure no impunity for perpetrators and recover stolen assets. 

Maldives Transparency and Anti-Corruption Conference 2020
ACC along with Transparency Maldives organized a 3-day conference on Maldives Transparency and 
Anti-Corruption. The conference was held via ZOOM from 7-9th December 2020. The main purpose of this 
conference was to spread awareness on corruption risks in the procurement sector and to share information 
on anti-corruption and transparency. 

Some of the topics discussed in the conference include, corruption risk management, challenges in reporting 
corruption, role of parliament in combatting corruption and minimizing corruption risks in State-Owned 
Enterprises, UNCAC Compliance on corruption risk management and human resource and capacity building 
dimensions in the context of decentralized procurement section. The sessions were conducted by Maldives 
Journalist Association, CDE consulting, Ministry of Finance, Local Government Authority (LGA), Auditor 
General’s Office, International republican Institute, Villa College, United Nations Office on Drugs and Crime 
(UNODC), Maldives National University, Westminster Foundation for Democracy (WFD), Center for International 
Private Enterprise (CIPE), Transparency Maldives (TM), and ACC. 

The closing of the Conference was on the 9th December 2020, which was also the Internationally marked 
Anti-Corruption Day. In relation to this day, the President of Maldives, His Excellency, Mr. Ibrahim Mohamed 
Salih delivered a video speech. In addition to this, the President of ACC, Ms. Mariyam Shiuna also gave a 
special speech on detrimental effect of corruption and urged to combat the fight collectively. 
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